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คำสั่งโรงพยาบาลแคนดง 
    ที ่115 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลแคนดง ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
**************************************** 

            ด้วย โรงพยาบาลแคนดงมีนโยบายพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี และเพื่อให้การดำเนินงานมีความชัดเจนเป็นระบบอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรฐานงานบริการสุขภาพตามแนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  (Hospital Accreditation: HA) การ
จัดและส่งเสริมให้มีระบบบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เป็นไปตามที่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญ ดังนั้น โรงพยาบาลแคนดง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลแคนดง ปีงบประมาณ ๒๕๖9
รายละเอียดดังนี้ 

๑. คณะกรรมการทีมนำ /บริหาร (Hospital Leader Team) ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจารุวรรณ  ประภาสอน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง        ประธานกรรมการ 
๒. นายชวภณ   ศิริสถิตย ์  นายแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นายธีรนนท์   ทองนาค  นายแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๔. นายธีรภัทร  การะวิโก  นายแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวธนพร    ตั้งชัยนวภูม ิ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางสาวกนกวรรณ  เนตรวงศ ์ เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
๗. นางพรประภา     ภิญโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสุภรตัน์      ดำพลงาม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นางสาวเขมจริา   วรรณธนภาน ุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๐. นางสาวเสาวนยี์   ทองหล่อ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๑. นางสาวเยาวมาศ  งามสพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๒. นางสาววิยะดา   กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๓. นางสาวจินดาวรรณ มาล ี  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นายอินทรา   เรืองรัมย ์  เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าท่ี                 
๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการและการส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาล 
๒. วางแผนกำหนดหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของการพัฒนาคุณภาพบริการ 
๓. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายคุณภาพของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
๔. สนับสนุนและจัดการทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการบริการและการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างกำลังใจให้แก่
บุคลากรทุกระดับ 
๕. กำหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และพิจารณาความดี ความชอบ แก่บุคลากรทุกระดับ 
๖. ติดตามประเมินผล พร้อมสรุปความก้าวหน้าและอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อวางแผนในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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๒. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจารุวรรณ  ประภาสอน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง         ประธานกรรมการ 
๒. นายชวภณ   ศิริสถิตย์  นายแพทยช์ำนาญการ   กรรมการ 
๓. นายธีรนนท์   ทองนาค  นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นายธีรภัทร   การะวิโก  นายแพทยช์ำนาญการ   กรรมการ 
๕. นางสาวลลิตา  พึ่งวงษ์  นายแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
๖. นางสาวธนพร    ตั้งชัยนวภูมิ ทันตแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
๗. นางสาวกนกวรรณ  เนตรวงศ ์ เภสัชกรปฏิบัติการ    กรรมการ 
๘. นางพรประภา     ภิญโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๙. นางสุภรัตน์      ดำพลงาม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๐. นางสาวเขมจิรา   วรรณธนภาน ุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๑. นางสาววิยะดา  กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวเยาวมาศ    งามสพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๑๓. นางสาววิยะดา  กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๑๔. นางมธุรส  จันสีทา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๕. นางสาวสุกัญญา     มูลไธสง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ 
๑๖. นายประชา   อายุยืน  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ   กรรมการ 
๑๗. นางสาวนุจริญา   ฤทธิรณ  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๘. นายวีระชัย   เจริญสวัสดิ์ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน   กรรมการ 
๑๙. นางสาวอนุธิดา   มาลัยสวรรค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
๒๐. นายสมพร   เรืองรัมย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
๒๑. นางสาวศุภานันท์   บุญศักดาพร นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
๒๒. นางสาวกุลธิดา    ภู่สวัสดิ์  นักโภชนากร    กรรมการ 
๒๓. นางสาวเสาวนยี์     ทองหล่อ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 
๒๔. นางสาวคัทลียา   เลิศยะโส  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าท่ี 
๑. เป็นศูนย์รวมองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 
๒. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเพื่อให้ผ่านการรับรองคุณภาพภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๓. ประสานงานกับสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
๔. ประสานงานคุณภาพกับทีมนำเฉพาะด้านต่างๆ และหน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาล 
๕. กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม การพัฒนางาน ทั้งการบริการและวิชาการให้กับหน่วยงาน 
๖. จัดอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ ในโรงพยาบาล 
๗. จัดงานมหกรรมนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการประจำปี 
๘. เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรในและนอกโรงพยาบาลเรื่องกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
๙. กำกับ/ติดตามกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
๑๐. กระตุ้นให้เกิดการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๑๑. เชื่อมประสานงานคุณภาพระหว่างทีมนำเฉพาะด้านต่างๆ 

 
๓.คณะกรรมการทีมนำทางคลินิก (Patient Care Team: PCT) ประกอบด้วย 

๑. นายชวภณ  ศิริสถิตย์  นายแพทย์ชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวลลิตา   พึ่งวงษ ์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
๓. นางสาวธนพร    ตั้งชัยนวภูมิ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๔. นางสาวกนกวรรณ เนตรวงศ ์ เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
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๕. นางสาวเยาวมาศ  งามสพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางนันทนา   ดาบพลอ่อน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางนิภาพร   ยอดดารา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๘. นางสาวศิริพร   ศรีเมือง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๙. นางมธุรส  จันสีทา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๐. นางสาวนุจริญา   ฤทธิรณ  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๑๑. นายประชา   อายุยืน   นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๒. นายวีระชัย    เจริญสวัสดิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรรมการ 
๑๓. นางสาววรประภา  เปสาโก  เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน กรรมการ 
๑๔. นางสาวกุลธิดา    ภู่สวัสดิ์  นักโภชนาการ   กรรมการ 
๑๕. นางทัศพร   แสงคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. วางแผนการกำหนดแนวทางการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยของทีมสหวิชาชีพและระบบบริการต่างๆของ

โรงพยาบาลให้ครอบคลุมการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและฟื้นฟูสมรรถภาพ 
๒. ประสานความร่วมมือของทีมสุขภาพในการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยเพื่อให้เกิดการดูแลผู้ป่วยที่มีคุณภาพซึ่ง

ประกอบด้วยการวิเคราะห์และประเมินผลในการดูแลผู้ป่วย รวมถึงการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน 
๓. ทบทวนและวิเคราะห์ การจัดการความเสี่ยงและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ด้านคลินิก ของทีมนำทางคลินิกและ

ระบบบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. สำรวจความต้องการของลูกค้าทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล เพื่อหาโอกาสพัฒนาคุณภาพบริการและ

นำมาวิเคราะห์จัดทำแผนให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
๕. ส่งเสริมให้เกิดการให้บริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์  (Humanized Health care) 
๖. ส่งเสริมให้ประชาชน ทั้งผู้ป่วยและญาติ ชุมชน สามารถมีศักยภาพในการดูแลตนเองด้านสุขภาพได้ 
๗. ติดตาม ประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

 

๔.คณะกรรมการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล (Infectious Control Team: IC) 
ประกอบด้วย 

๑. นายธีรนนท์   ทองนาค  นายแพทย์ชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวศุภางค ์ เปจะยัง  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ        
๓. นางชลธิชา  วัฒนพงศ์ศิริ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๔. นางสาวจันทรเพ็ญ  วงศ์จำปา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    กรรมการ 
๕. นางสาวนุจริญา  ฤทธิรณ  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๖. นางสาวอโนทัย ใหญ่รัมย์  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
๗. นางสาวอนุธิดา  มาลัยสวรรค์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
๘. นายอนุวัฒน ์ เซิบรัมย์  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  กรรมการ 
๙. นางสาวศุภานันท์ บุญศักดาพร นักรังสีการแพทย์   กรรมการ 
๑๐. นางสาววิยะดา กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสีแพร อินพูลโสม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
บทบาทหน้าท่ี 

๑. กำหนดนโยบาย แนวทางการดำเนินงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล  พร้อมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
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๒. วางแผนการพัฒนาและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมป้องกันและเฝ้าระวังควบคุม
การติดเช้ือในโรงพยาบาล 

๓. รวบรวม ประเมินสถานการณ์การติดเชื้อในโรงพยาบาล 
๔. กำหนดแนวทางการแก้ไข้ปัญหาโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลและกำหนดข้อมูลที่ใช้ในการเฝ้าระวังการติดเช้ือใน

โรงพยาบาล 
๕. จัดประชุมคณะกรรมการทุกเดือนหรือทุกครั้งท่ีมีปัญหาเร่งด่วน 
๖. ตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการการบริหาร และผู้อำนวยการ 

 
๕.คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อาชีวอนามัย และเคร่ืองมือแพทย์ (ENV) ประกอบด้วย 

๑. นางสาวจารุวรรณ   ประภาสอน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง ประธานกรรมการ 
 ๒. นางพรประภา   ภิญโย   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓. นางสุภรัตน์  ดำพลงาม   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสาวเขมจิรา   วรรธนภาน ุ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวเสาวนีย์   ทองหล่อ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๖. นางสาวเยาวมาศ  งามสะพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวจินดาวรรณ  มาล ี   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ กรรมการ 
๘. นางสาวธนพร ตั้งชัยนวภมู ิ  ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 

 ๙. นางสาวกนกวรรณ  เนตรวงศ ์  เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาววิยะดา  กระแสร์ชล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวรุ่งราตรี  จารยิะมา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
 1๒. นางสาวอโนทัย  ใหญ่รมัย ์ จพ.ทัตสาธารณสุขชำนาญงาน          กรรมการ 
 1๓. นางสาวคัทลียา  เลิศยะโส     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              กรรมการ  
 1๔. นางสาวทัศพร  แสงคำ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวสุกญัญา   มูลไธสง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 1๗. นางสาวพนิตสภุา  พงษ์ภักด ี   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                  กรรมการ 
 1๘. นางสาวศิรริัตน์  บุญทา   นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑๙. นางสาววรประภา เปสาโก   เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบตังิาน กรรมการ 
 ๒๐. นายสมพร  เรืองรัมย ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ   กรรมการ 
 ๒๑. นายเชิดศักดิ์  เกษามา   นายช่างไฟฟ้า                            กรรมการ 
 ๒๒. นางสาวทวีติยา  ศรีนาเรียง   เภสัชกร                                  กรรมการ 
 2๓. นางสาวปิ่นทอง  บุศราคัม   เจ้าพนักงานพัสดุ                        กรรมการ 
 2๔. นายประชา อายุยืน   นักกายภาพบำบัดปฏิบตัิการ          กรรมการ 
 2๕. นายวีระชัย   เจรญิสวสัดิ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   กรรมการ 
 2๖. นางสาวกุลธิดา  ภูส่วสัดิ ์   นักโภชนาการ                            กรรมการ 
 ๒๗. นางสาวเบญจวรรณ  ปรากฏกล้า             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     กรรมการ 
 ๒๘. นางสาวอนุธิดา  มาลยัสวรรค์           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      เลขานุการ 
 ๒๙. นางสาวพิชญพัทธ์  เย็นรัมย์                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
ทีมดำเนินงาน 5 ส 

1. นางทัศพร  แสงคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ (เลขานุการ) 
2. นางสาวสุกัญญา  มูลไธสง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
3. นางบุญญิกา    จรลำโกน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ  
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4. นางสาวรุ่งราตรี   จาริยะมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวทวีพร  มะลี  เจ้าพนักงานสถิติ   กรรมการ 
6. นางสาวอนุธิดา   มาลัยสวรรค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
7. นางสาวอโนทัย   ใหญ่รัมย์       จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
8. นายสุทธิพงษ์    ไชยอนันต์สกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
9. นางสาวฐิติมา  ตามสีรัมย์            พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
10. นายประชา                       อายุยืน    นักกายภาพบำบัดปฏิบตัิการ              กรรมการ 
11. นางสาวทวีติยา                 ศรีนาเรียง    เภสัชกร                                       กรรมการ 
12. นางสาวณัฐนันท์    แก่นดี            เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการ 
13. นางสาวกุลธิดา    ภู่สวัสดิ์            นักโภชนาการ   กรรมการ 

ทีมดำเนินงานเครื่องมือแพทย์ 
๑. นางสาวคัทลียา   เลิศยะโส    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ (เลขาทีม) 
๒. นายพันธนา  แสงจันทร์ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางสาวศุภางค์    เปจะยัง  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวรุ่งราตรี   จาริยะมา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางบุญญิกา    จรลำโกน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ  
๖. นางสาวมณฑราวดี   ประเสริฐรัมย์ นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๗. นายสมพร   เรืองรัมย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๘. นางสาวฐิติมา  ตามสีรัมย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
๙. นายประชา                       อายุยืน    นักกายภาพบำบัดปฏิบตัิการ              กรรมการ 
๑๐. นางสาววาสิเรียม    วาปีสาสุขเสริม นักวิชาการสถิติ   กรรมการ 
๑๑. นางชลธิชา    วัฒนพงศ์ศิริ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๒. นางสาวศุภานันท์  บุญศักดาพร นักรังสีการแพทย์   กรรมการ 
๑๓. นางสาวปิ่นทอง    บุศราคัม    เจ้าพนักงานพัสดุ                        กรรมการ 

 
บทบาทหน้าท่ี 
              ๑ . ดูแลและจัดการด้านโครงสร้างกายภาพ  สิ่งแวดล้อม ของโรงพยาบาล  
              ๒. การป้องกันอัคคีภัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล  เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้ใช้บริการและบุคลากรมีความ
ปลอดภัย 
              ๓.  ดูแลและจัดการการกำจัดของเสียและขยะ  ของโรงพยาบาลก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อม 
              ๔.  การจัดการด้านความปลอดภัยภายในโรงพยาบาล 
              ๕.  การจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ อุปกรณ์การแพทย์ และสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงพยาบาล 
   ๖. กำหนดนโยบายและวางแผนการดำเนินกิจกรรม ๕ ส. ในโรงพยาบาล 
 
๗.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

๑. นายธีรภัทร   การะวิโก  นายแพทยช์ำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นายพันธนา   แสงจันทร ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางสาวศุภางค์   เปจะยัง  เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
๔. นางสาวฐิติมา  ตามสรีัมย ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
๕. นางกัลยา   ทองกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นายชัยวัฒน์   ดีเสมอ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวพนิตสภุา    พงษ์ภักดี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
๘. นายสมชาติ   เริงจรลั  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
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๙. นางสาวนุจริญา   ฤทธิรณ  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบตัิการ กรรมการ 
๑๐. นายอนุวัฒน ์  เซิบรัมย ์  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  กรรมการ 
๑๑. นส.พัชรา   กาบัว  นวก.สาธารณสุข(แพทย์แผนไทย) กรรมการ 
๑๒. นายสุทธิพงษ์   ไชยอนันต์สกลุ นวก.คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๓. นางสาวทวีพร   มะล ี  เจ้าพนักงานสถิต ิ   กรรมการ 
๑๔. นางสาวกุลธิดา  ภู่สวัสดิ ์  นักโภชนาการ   กรรมการ 
๑๕. นางสาวศุภานันท์  บุญศักดาพร นักรังสีการแพทย์   กรรมการ 
๑๖. นางสาวสุกัญญา      มูลไธสง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าท่ีการบริหารความเสี่ยง  
  ๑. การค้นหา 

๑.๑ ทบทวน risk profile หน่วยงาน 
๑.๒ วิเคราะห์/ ทบทวนกิจกรรม 

  ๒. การรายงาน/การประเมิน 
๒.๑ สรุปและวิเคราะห์ ประเภทความเสี่ยง และระดับความรุนแรงจากการรายงานอุบัติการณ์ 

          ๒.๒ รวบรวมและสะท้อนรายงานอุบัติการณ์แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกสัปดาห์ 
          ๒.๓ สะท้อนรายงานอุบตักิารณร์ะดับ E ขึ้นไป และอุบตัิการณ์ซ้ำแก่ทีมนำเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องทุกเดือน 
          ๒.๔ ติดตามการรายงานอุบัติการณ์ของหน่วยงานทุกเดือน 
          ๒.๕ สรุปการวิเคราะห์อุบตัิการณ์ตามโปรแกรมความเสีย่ง และความรุนแรงทุกเดือน                                                       
   ๓ .การจัดการ 
            ๓.๑ กำกับ /ติดตามการทบทวนมาตรการป้องกันอุบัติการณ์ หรือทบทวน RCA เมื่อเกิดอุบตัิการณ์ ระดับ E – I 
และเมื่อเกิดอุบัติการณ์ซ้ำ 
   ๔. การประเมินประสิทธิภาพระบบ 
               ๔.๑  ติดตามการทบทวน /วิเคราะห์อุบัติการณ์ซ้ำ 
               ๔.๒ ติดตามอัตราการทบทวน/ วิเคราะห์อุบัติการณร์ะดับ E - I 
               ๔.๓ ติดตามทบทวนอุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน Patient safety goal 
 
๘.คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development: HRD) ประกอบด้วย 

๑. นางสาวจารุวรรณ  ประภาสอน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง        ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวธนพร   ตั้งชัยนวภูม ิ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางสาวกนกวรรณ เนตรวงศ ์ เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
๔. นางพรประภา     ภิญโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสุภรตัน์      ดำพลงาม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวเขมจริา   วรรณธนภาน ุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นางสาวเสาวนยี์   ทองหล่อ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสาวเยาวมาศ  งามสพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๙. นางสาววิยะดา  กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๐. นางสาวจินดาวรรณ  มาล ี  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นายอินทรา  เรืองรัมย ์  เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าHRD  
๑. วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ และทรัพยากรของโรงพยาบาล  
๒. กำหนดแนวทางและมาตรการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร 
๔. ดำเนินการตามแผนการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร 
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๕. ประเมินความสำเรจ็ของการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร 
๖. ดำเนินการอื่นๆที่เกี่ยวกับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร 
๗. รายงานผลความก้าวหน้า และสรปุผลลัพธ์ของการพัฒนา นำเสนอคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาล 

 
๙.คณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ และตรวจประเมินเวชระเบียนผู้ป่วย ประกอบด้วย 

๑. นางสาวลลิตา   พึ่งวงษ์  นายแพทยป์ฏิบัติการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวธนพร   ตั้งชัยนวภูม ิ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางสาวเสาวนยี์   ทองหล่อ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางนิภาพร  ยอดดารา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวทัศพร  แสงคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางศิริพร   ศรีเมือง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นายชัยวัฒน์  ดีเสมอ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการร  กรรมการ 
๘. นายสมพร   เรืองรัมย ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ กรรมการ 
๙. นางธีลาวัน  เกษามา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๐. นางสาววรประภา  เปสาโก  เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ       กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าท่ีเวชระเบียน 
๑.กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเวชระเบยีน 
๒.กำกับดูแล ยุทธศาสตร์ แผนงาน ด้านเวชระเบยีน เวชสถิติ เวชสารสนเทศ  
๓.ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเวชระเบียน ควบคมุแบบฟอร์มเวชระเบียน ท้ังเวชระเบียนอิเล็คโทรนิคและเวช
ระเบียนทั่วไป 

๑๐.คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในชุมชน  (Home Health Care) ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจารุวรรณ   ประภาสอน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาล          ประธานกรรมการ 
๒. นางสุภรตัน ์  ดำพลงาม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓. นางสาวศุภางค์   เปจะยัง  เภสัชกรชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาววิยะดา  กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวสุกัญญา  มูลไธสง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางมธุรส   จันสีทา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวจันทรเพ็ญ   วงศ์จำปา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๘. นางบุญญิกา  จรลำโกน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๙. นายสมชาติ   เริงจรลั  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๐. นางทัศพร  แสงคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๑๑. นางสาวอโนทัย  ใหญ่รัมย์       จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
๑๒. นายอนุวัฒิ  เซิบรัมย ์  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  กรรมการ 
๑๓. นายวีระชัย  เจริญสวัสดิ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรรมการ 
๑๔. นางเบญจวรรณ   ปรากฏกล้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
๑๕. นางนิภาพร   ยอดดารา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าท่ี 
   คณะกรรมการชุมชนมีบทบาทและหน้าท่ีโดยทั่วไปดังต่อไปนี ้

๑. เป็นผู้นำดา้นสุขภาพและเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางสังคมทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาพดีตลอดจนเป็น ท่ีปรึกษาของ
ประชาชนในชุมชนในการพัฒนาชุมชน 

๒. สำรวจค้นหาปัญหาในชุมชน วิเคราะห์ วางแผน และดำเนินการแก้ไขปัญหา 
๓. ร่วมมือกับประชาชนหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชุมชนโดยวิธีการประชาธิปไตยเสนอแผนงานโครงการหรือ

ความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน 
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๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของชุมชน รวมทั้งการเป็นคู่พันธมิตรที่เข้มแข็ง กับชุมชน 
๕. การชี้แนะและสนับสนุนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพด้วยการสร้างความสัมพันธ์ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องและ

แลกเปลีย่นสารสนเทศอย่างต่อเนือ่ง 
๖. ส่งเสริมความสามารถของกลุ่มต่างๆ ในชุมชนเพื่อดำเนินการแก้ปญัหาที่ชุมชนให้ความสำคญั 
๗. ส่งเสริมให้มสีิ่งแวดล้อมทางกายภาพในชุมชนที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
๘. ประสานงานระหว่างชุมชนและเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึก และร่วมใจกันพัฒนา 
๑๐. เสรมิขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และสร้างความสามัคคีในชุมชน 

 
๑๑. คณะกรรมการองค์กรพยาบาล   ประกอบด้วย 

๑. นางพรประภา    ภิญโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสุภรตัน ์ ดำพลงาม          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางสาวเขมจริา  วรรณธนภาน ุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวเสาวนยี์  ทองหล่อ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวเยาวมาศ  งามสพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๖. นางสาววิยะดา กระแสร์ชล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 

 
บทบาทหน้าท่ี 

๑. กำหนดนโยบาย  ปรัชญา  เป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ กลุ่มการพยาบาล 
๒. จัดองค์กรและการบริหารการพยาบาลให้เอื้อต่อพันธกิจที่กำหนดไว ้
๓. จัดการดา้นทรัพยากรบุคคล 
๔. การพัฒนาทรัพยากรเพื่อเตรยีมความพร้อม 
๕. จัดทำแผนพัฒนาบริการพยาบาล  แผนปฏิบัติงาน  แผนงบประมาณประจำปี 
๖. จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการพยาบาล 
๗. กำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติของหน่วยงาน 

 
๑๒. คณะกรรมการบริหารระบบยาและการบำบัด (PTC) ประกอบด้วย 

๑. นางสาวจารุวรรณ   ประภาสอน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ประธานกรรมการ 
๒. นายชวภณ   ศิริสถิตย ์  นายแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นายธีรภัทร   การะวิโก  นายแพทยช์ำนาญการ  กรรมการ 
๔. นายธีรนนท์   ทองนาค  นายแพทยช์ำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางสาวลลิตา   พึ่งวงษ์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
๖. นางสาวธนพร    ตั้งชัยนวภูมิ ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางพรประภา   ภิญโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสาวเขมจริา   วรรณธนภาน ุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นางสุภรตัน์   ดำพลงาม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๐. นางสาวเสาวนยี์   ทองหล่อ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๑. นางสาวเยาวมาศ  งามสพรั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวจันทรเพ็ญ   วงศ์จำปา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวพัชรา  กาบัว  นวก.สาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุภาพร  บุญทา  เจ้าพนักงานสถิต ิ   กรรมการ 
๑๕. นางสาวทวีติยา   ศรีนาเรยีง  เภสัชกร     กรรมการ 
๑๖. นางสาวกษมา   วิทยาประโคน  เภสัชกร    กรรมการ 
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๑๗. นางสาวกนกวรรณ   เนตรวงศ ์ เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาวศุภางค์   เปจะยัง  เภสัชกรชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
บทบาทและหน้าท่ี 

๑. นโยบายดา้นการคดัเลือกยา 
๒. นโยบายการจัดซื้อยา 
๓. นโยบายความปลอดภัยดา้นยาของโรงพยาบาลแคนดง 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการได้ หากมีปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถแก้ไขได้ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง
ทราบ เพ่ือจะได้แก้ไขต่อไป ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที ่  1   ตุลาคม ๒๕๖8 
              

              
                                  (นางสาวจารุวรรณ ประภาสอน) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


